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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU
ZGROMADZENIA SIOSTR IMIENIA JEZUS
W POZNANTIU

Poznan, 24 lipca 2024 r.



Preambula
§1

Misja naszego Przedszkola jest troska o integralny rozwoj dziecka w oparciu
o chrzescijanski system wartosci poprzez wychowywanie go do mitosci Boga,
siebie, cztowieka i Swiata. W codziennej pracy opiekunczo- wychowawczej
podejmujemy dzialania dla dobra dziecka i w jego interesie. Jednoczesnie
pelnimy rowniez misje wspottowarzyszenia rodzicom w ich trudzie i trosce o
wszechstronny rozwoéj danego dziecka. Cele 1 zadania wynikajace
z charakteru naszej placowki najbardziej przyblizaja stowa sw. Jana Pawla
II, papieza Polaka, Wielkiego naszego Rodaka:

» W wychowaniu bowiem chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawal sie
coraz bardziej cztowiekiem — o to, azeby bardziej «<byb a nie tylko wiecej
«miab; aby wiec poprzez wszystko co «ma», co «posiadar umial bardziej
i petniej byé czlowiekiem — to znaczy, aby réowniez umiat bardziej «<byé nie
tylko «z drugimv, ale takze «dla drugich»”.

Sw. Jan Pawet II

Priorytetowe cele wychowania i edukacji w naszej placowce to m.in.:

> Wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci, szczegolnie tych naczelnych
(dobro¢, mitos¢, pieknos¢, sSwietoS¢) i pomoc W rozpoznawaniu,
przezywaniu i dziataniu w Swiecie tych wartosci

> Poznawanie uczuc¢ i emocji i nauka radzenie sobie z nimi, umiejetnosc
rozwigzywania konfliktow

> Towarzyszenie dziecku w poznawaniu siebie, w odkrywaniu wlasnej wartosci
1 tozsamosci

> Ksztaltowanie szacunku dla siebie samego i innej osoby np. do kolegi, osoby
dorostej i osoby starszej

> Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych
Nawiazywanie pozytywnych relacji z innymi
Stwarzanie @ warunkow do  wszechstronnego  rozwoju  dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych zainteresowan i uzdolnien



§2
1. Naczelnga i niepodwazalna  zasada = wszystkich aktywnosci
podejmowanych przez pracownikow w naszej placowce jest dziatanie dla
dobra dziecka, poczucia jego bezpieczenstwa i troski o jego rozwo;j.
2. Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sa
zgodne z obowigzujacymi w naszej placowce dokumentami:
a) Statutem Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siostr Imienia
Jezus w Poznaniu
b) Ochrona Maloletnich w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
Zgromadzenia Siostr NajSwietszego Imienia Jezus,
c) Programem Wychowawczym
d) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus

3. Podstawy prawne standardow ochrony dzieci

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r .

b) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne
ONZ 2z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

c) Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2230 ze zm.);

d) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.);

e) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz. 984 ze zm.);

f) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".



g) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z moca obowigazywania od 15 lutego 2024 r.

4. Standardy ochrony dzieci to zasady, ktore maja przyczyniac sie do
tworzenia bezpiecznego Srodowiska w taki sposob, by kazde dziecko czuto
sie¢ w przedszkolu dobrze, by bylo w nim akceptowane i szanowane.
Standardy okreslaja rowniez sposob reagowania na krzywde lub
niestosowne zachowanie w przedszkolu lub poza nia, a takze wyznaczaja
sposob postepowania z osoba krzywdzona i sprawca.

5. Najwazniejsze elementy standardow ochrony dzieci obowiazujace
w naszym przedszkolu :

a) Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

b) Dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne
Srodowisko, w ktorym dzieci sg szanowane i doceniane.

c) Sprzeciwiamy sie stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

d) Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznawanie ich trudnosci
i zagrozen, niesienie pomocy i wsparcia, oraz za bezzwloczne podejmowanie
dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore
moga wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje sie krzywda.

e) Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

Rozdzial I

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

§3
1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy, wolontariat a takze
praktykanci.
2. Dziecko - w sSwietle polskiego prawa jest to kazda istota ludzka od

poczecia az do osiagniecia pelnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).



3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
W szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

7. Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumiec popelnienie czynu
zabronionego wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika przedszkola, jego opiekunow lub zagrozenia dobra
dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciatla.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

3) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualna
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie, dotykanie dziecka, wspolzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez

dtuzszy czas.



4) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,

ubran, schronienia, opieki medyczne;.

Rozdzial II

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za realizcje standardow

§4
Obszar
Lp. Imie I nazwisko Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci
Monitorowanie
przestrzegania
1. |standardéw ochrony s. Katarzyna Sowa 575 150 461
dzieci dyrektor przedszkola przedszkolelubinowa@gmail.com
Zapewnienie Kat S
- s. Katarzyna Sowa 575 150 461
ezpiecznego
2. P _g dyrektor przedszkola przedszkolelubinowa@gmail.com
korzystania z Wojciech Pienczak
888 837 370
Internetu informatyk
Przyjmowanie
zgloszen i Magdal Bai
3 [uruchamianie agdalena bajon, 61 867 73 24
interwencji Anna Burnat przedszkolelubinowa@gmail.com
4 Koo.rdynacja W§parcia Karolina Rzesos 61 867 73 24
ud21elanego dziecku przedszkolelubinowa@gmail.com
psycholog
Osoba odpowiedzialna
Za prewencje w ik I {
organie prowadzacym Ewa Krezli e.krezlik@op.p
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§5

1. W placowce wyznaczone sa osoby, ktore maja szczegdlna
odpowiedzialno§¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w trosce o dzieci,
zapewniac im poczucie bezpieczenstwa oraz wspomagac ich rozwoj

2. Kazda osoba dorosta dopuszczona do dzialalnosci z dziecmi (czyli
pracownik, praktykant, wolontariusz itp.) jest odpowiedzialna za
realizacje standardow ochrony dzieci, udzielenie pomocy dziecku
i zainicjowanie interwencji w przypadku zgloszenia, wykrycia badz
podejrzenia krzywdzenia dzieci. W zaleznosci od pelnionej funkcji
poszczegolni pracownicy realizuja konkretne zadania majace na celu

tworzenie bezpiecznego przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola:

a) dba o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w  przedszkolu

i przestrzeganie standardow ochrony dzieci;

b) wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje

standardow ochrony dzieci;
c) kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w przedszkolu;

d) przyjmuje zgloszenie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i wspolnie
z pedagogiem /psychologiem weryfikuje zgloszenia,;
e) zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka;

f) w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspolpracy

z pedagogiem /psychologa wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”;

g) zawiadamia sad opiekunczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka;



h) we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem informuje odpowiedni

)

osrodek pomocy spolecznej o sytuacji dziecka;
monitoruje dzialania organéw panstwowych w danej sprawie.

dba o udostepnienie standardow w przedszkolu i na stronie

internetowej przedszkola;

prowadzi ewidencje czlonkow personelu przedszkola, ktorzy zapoznali
sie ze standardami przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu

zmian w standardach;

dokonuje  przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardow
W porozumieniu i wspoélpracy z dyrektorem, personelem przedszkola,

dziecmi i ich opiekunami;

m)we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem koordynuje dzialania

profilaktyczne, szkolenia i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego

Srodowiska i ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

a) dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w przedszkolu

5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen (czyli wychowawcy

grup lub inny pracownik), ktory otrzyma zgloszenie lub podejrzewa

krzywdzenie ucznia:

a)

b)

<)

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

przyjmuje zgloszenia o lamaniu kodeksu o niewlasciwym zachowaniu

osob dorostych

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka wudziela mu
bezposredniej pomocy, podejmujac dzialania chroniace go przed

dalszym krzywdzeniem:;



d)

e)

6.

przekazuje zgloszenie osobie odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji (czyli wychowawcom grup) lub bezposrednio dyrektorowi

przedszkola;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka — niezwlocznie

informuje policje.

Pedagog, psycholog

a)

b)

d)

zasadniczo prowadzi interwencje w przypadku wykrycia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka (poza sytuacjami, kiedy dyrektor

wyznaczy inna osobe do prowadzenia interwencji):

inicjuje i koordynuje interwencje majaca na celu wyjasnienie sytuacji

i udzielenie wsparcia dzieci,

prowadzi rejestr interwencji, odpowiednio zabezpieczajac dane

wrazliwe,

wspolpracuje z dyrektorem przy dokonywaniu zgloszen do organow
zewnetrznych (wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, zawiadomienie sadu
opiekunczego, wniosek o wglad w sytuacje rodzinna dziecka,

powiadomienie osSrodka pomocy spolecznej),

w razie potrzeby kieruje dziecko i jego rodzicow do odpowiednich
instytuciji,
wspolpracuje ze specjalistami w instytucji, w ktorych dziecko moze

uzyskac¢ pomoc i wsparcie,

prowadzi dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.



7. Osoba odpowiedzialna za prewencje w organie prowadzacym

a) wspolpracuje z przedszkolem przy wdrazaniu i aktualizacji

standardow;

b) wspiera przy organizacji dzialtan szkoleniowych dotyczacych ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL III Zasady zatrudniania pracownikow
§6
1. W celu zapewnienia bezpiecznego Srodowiska w przedszkolu dyrektor
zwraca szczegbdlna uwage na proces doboru wszystkich pracownikéow
i innych os6b dopuszczanych do jakiejkolwiek dzialalnosci z uczniami,
w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Stosuje przy tym
obowiazujace przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich

osob, ktore beda pracowaly badz miaty jakikolwiek kontakt z dziec¢mi.

2. Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem  osoby do  jakiejkolwiek  dzialalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi przedszkole

podejmuje nastepujace kroki:

a) sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat

15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze);

b) wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
9



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii; a w przypadku
pracownikow pedagogicznych zatrudnianych zgodnie z regulacjami
Karty Nauczyciela przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wymaganie wypelnienia oSwiadczenia zamieszczonego w Zalaczniku 1
oraz w przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub
w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwala w innym kraju niz Polska
wymaganie dolaczenia do niego odpowiedniej informacji z rejestrow

karnych tych panstw;

w przypadku zatrudniania pracownikéw pedagogicznych na zasadach
Karty Nauczyciela — sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie
znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

przechowywanie uzyskanych dokumentow (informacji z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, oSwiadczenia znajdujacego sie w Zalaczniku nr 2
oraz informacji z rejestrow karnych innych panstw) w formie
wydrukowanej w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dziec¢mi;

w przypadku, gdy przedszkole rozpoczyna wspolprace z podmiotem
zewnetrznym, ktorego pracownicy beda dopuszczeni do dzialalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjqa innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne

zobowiazania do umowy dotyczace:

potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty

sprawdzone w rejestrach, o ktorych mowa w § ust. 2 pkt 5,

10



+ stosowania sie do przepisow prawa powszechnego oraz standardow

postepowania majacych na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

* poswiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszly
wymagane przepisami prawa szkolenia w zakresie standardow

ochrony dzieci.

3. W  procesie rekrutacji i wdrozenia nowych  pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych) lub dopuszczania do jakiejkolwiek
dzialalnosci z dziecmi, przedszkole podejmuje rowniez dodatkowe dziatania,
ktore przyczyniaja sie do wiekszej ochrony dzieci:
a) przyjecie przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dziatalnosci
z uczniami oswiadczenia, ze osoba nie byla skazana za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci lub przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
niej zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie

(Zalacznik nr 2);

b) przedstawienie = standardéw  ochrony  dzieci  obowiazujacych
w przedszkolu i przyjecie pisemnego potwierdzenia, ze osoba si¢ z nimi

zapoznala (Zalacznik nr 3);

c) w przypadku osoby jednorazowo dopuszczane] do dzialalnosci
z uczniami w szkole (np. w ramach prowadzenia warsztatow,
prezentacji itp.) — przedstawienie najwazniejszych elementow
standardow ochrony matloletnich obowiazujacych w przedszkolu
i przyjecie pisemnego potwierdzenia, ze osoba zapoznala si¢
z kodeksem zachowan dla oso6b dorostych zawierajacym zasady
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem przedszkola a dziecmi.
(Zatacznik nr 4). Nie jest konieczne w tym wypadku stosowanie zasad

zawartych w punktach 2) i 3) niniejszego ustepu.
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ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami przedszkola a dzieémi

§7
1. W przedszkolu zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania sie osob
dorostych wobec dzieci. W mysl slow Jezusa: ,Wszystko, co uczyniliScie
jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili” (Mt 25,40),
bezpieczenstwo dzieci w relacjach z osobami dorostymi jest dla przedszkola
priorytetem. Ponizsze zasady obowiazuja wszystkich pracownikoéow,
wspolpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, czlonkow organizacji
wspotpracujacych z przedszkolem, a takze kazda dorosta osobe majaca

kontakt z dzie¢mi

2. Obowiazkowe zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziecmi i reagowanie wzgledem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy
wobec innych dzieci.

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dziecmi,
podkreslajace zrozumienie dla uczuc¢ przezywanych przez nich, nie
wymuszajace zwierzen na sile i okazujace zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy.

c) Wyznaczanie dziecku jasnych granic w postepowaniu, egzekwujac
zgodne z prawem konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnosS¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji
do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepelnosprawnego.
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e) Uzasadniony i racjonalny fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko
jako odpowiedz na realne potrzeby maloletniego w danym momencie,
z uwzglednieniem jego godnosci, wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na uzasadniony i racjonalny kontakt fizyczny dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgode.

f) W  uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest pomoc
w czynnosciach higienicznych dziecku ze wzgledu na wiek Ilub
niepelnosprawnosc.

g) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan
i oczekiwan wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane.

h) Udzial pracownikéw w szkoleniach w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy
wobec matoletniego.

i) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

j) Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci.

3. Szczegotowy kodeks zachowan dla os6b dorostych 2znajduje sie

w Zalaczniku nr 4.
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Rozdzial V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieé¢mi

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§8

1. Obowiagzkowe zasady bezpiecznych relacji miedzy dziec¢mi:

a) Podstawowe zasady relacji miedzy dziecmi oparte sg na wzajemnym

szacunku i godnosci.

b) Kontakty miedzy dziecmi cechuje: kultura osobista, uprzejmosc,
zyczliwos¢, uzywanie zwrotow grzecznosSciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam.

c) Obowiazkiem dzieci jest uznawanie praw innych dzieci do ich
odmiennosci.

d) Obowiazkiem dzieci jest okazywanie zrozumienia dla trudnosci
i problemow kolegow/kolezanek. W szczegolnosci: nie kpia, nie szydza
z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

e) Dzieci majq prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

f) Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod dzieci nie moze byc przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiana. Dzieci nie maja prawa stosowac z jakichkolwiek
powodow stownej, fizycznej i psychicznej agresji lub przemocy wobec

swoich kolezanek i kolegow.

g) Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w przedszkolu procedury
bezpieczenstwa - wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore
zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie
i do kogo doroslego moga sie zwrocic o pomoc. /Kodeks zachowan
przedszkolaka w postaci piktogramow/. Zalacznik nr 5
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2. Niedozwolone zachowania dzieci:

a.Naruszanie godnosci innych oséb, w tym dzieci.

b.Zakazane jest stosowanie agresji i przemocy wobec innych os6b w tym:

agresji i przemocy fizycznej, np.: bicie, opluwanie, wymuszenia,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji i przemocy slownej, np.: wyzwiska, wySmiewanie, drwienie,
obrazliwe zarty, grozby;

agresji i1 przemocy psychicznej, np.: ponizanie, wykluczanie,

manipulowanie, wulgarne gesty, straszenie, szantazZowanie.

Rozdzial VI

Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

§9.
Kazde dziecko mnalezy traktowa¢ 2z mnalezytym szacunkiem, nie
dyskryminowac ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepelnosprawnosc, rase, ptec, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe
lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualna, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.
Okazywac wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwaj.
Uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania
i modyfikacje, zapewniajac rowny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami.
Eliminowac bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, wtym bariery informacyjno-komunikacyjne,
architektoniczne, cyfrowe.
Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej
adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci.
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6.

7.

10.

Angazowac Srodowisko rodzinne i lokalne w rozwoj dzieci.

Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, tym z niepelnosprawnosciami, musi nastepowac
w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa i uwzglednia¢ najlepszy
interes dziecka.

Zadaniem personelu placowki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie
sytuacji, wtym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwic realizacje zadan,
ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzgledniac informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekunow). ZasadnosSc
i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja
odrebne przepisy.

Nalezy zapoznacC sie z sytuacja dziecka - w uzasadnionym zakresie

wynikajacym z wykonywanych obowiazkow i funkc;ji.

Nalezy przeciwdziatac wszelkim formom oSmieszania, dyskryminacji,
ponizania, zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek
innej formie przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy
natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy

dzieémi.

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

§ 10.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom

i dorostym przebywajacym w placowce/instytucji/dziatalnosci w przypadku

wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

1. Zakres zastosowania procedury:

a)
b)
©)
d)
e)

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych;

grozby uzycia przemocy;
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f) postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem,;

g) niszczenie mienia.

. Zakres odpowiedzialnosci:

a) kazdy z personelu moze zauwazyc¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu

aktow agresji, przemocy;

b) kazdy z personelu ma obowigzek zareagowacC w sytuacji agresji, przemocy
(bedac swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu)
tj. podjac probe przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom:
swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

c) zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dzialan interwencyjnych, ktéra nastepnie
zajmie sie caloSciowo sprawa lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor,

specjalista).

PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU

1.

ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY
ZE STRONY DZIECKA

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawow wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub  trudnosci  stwarzajacych  prawdopodobienstwo
wystgpienia zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego,
zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podjac¢ dzialania, aby przeciwdzialac¢ jego
rozwinieciu, w tym nalezy podjac z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania
uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjac¢ probe
ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem
rozpoznanego wczesniej ryzyka  wystagpienia zachowan  trudnych,
agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci
indywidualnych strategii proaktywnych 1lub nie awersyjnych strategii
reaktywnych.
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3. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje
eskalacja zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy
poinformowac osoby wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej
lub inne osoby z personelu, ktore znajduja sie w poblizu, z prosba o pomoc;
osoby te niezwlocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielaja
wsparcia w danej sytuacji.

4. Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania,
ktorego nie mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zZycia
wlasnego i innych osob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznosc,
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub
Policje, a nastepnie powiadomic rodzicow (opiekunow) dziecka - w tej sytuacji
mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna forme przerwania aktu agres;ji.

5. Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym
Swiadkow.

6. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii ! w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dziecko,
o ile nie zakloci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje;
po zakonczeniu rozmowy sporzadza sie notatke 2z uwzglednieniem catego
zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy
poinformowac rodzicow (opiekunow).

7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana,
a zachowanie trudne ustapilo, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie,
tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”.

8. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, Swiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

L QO ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.
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Szczegodlne warunki rozmowy interwencyjnej:

1. Rozmowa powinna byC przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania
dziecka oraz powinna byc dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka;
miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i
przetwarzania bodzcow sensorycznych przez dziecka; nalezy wziaC pod
uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka.

2. Osoba prowadzaca rozmowe winna znacC sposoby regulacji emocji przez
dziecka (np. stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz miec¢ wiedze, czy
u dziecka wystepuja zachowania trudne (np. zachowania agresywne,
autoagresywne).

3. Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodna wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi
wlasnymi domyslami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko,

nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzylo.

4. Rozmowa powinna przebiega¢c w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu
dziecko winien zosta¢ objety adekwatnym wsparciem do czasu

ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawic

dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania

pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Rozdzial VI Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych.
§ 11

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu
wylacznie pracownikom.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest
dyrektor.

3. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
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4. Na terenie przedszkola dzieci nie maja dostepu do Internetu.

5. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.

6. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod
nadzorem pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

7. Nauczyciele przeprowadzaja 2z dziecmi cykliczne pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. W przedszkolu dzieci maja dostep do monitorow interaktywnych tylko pod

nadzorem nauczyciela, korzystaja z nich w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka:
§12

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
We wszystkich dziatlaniach przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscia
i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, i publikowania wizerunkow
dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami 2z naszych aktywnosci shuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci.

a) Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

b) Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
* pisemna zgode rodzicow/opiekunow
* udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania

c) unikanie podpisywania zdjec/nagran  informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest
podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;
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d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej i prawnej

e) Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjec/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

+ wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byc
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

+ wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci sa rejestrowane i zglaszane
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

f) W sytuacjach, w ktorych placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

* dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;

« w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo
dzieci poprzez: zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia, niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma
rejestrujaca bedzie przebywala z dziecmi bez nadzoru pracownika
przedszkola,

g) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie
przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy ze:

* wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci i os6b doroslych wymaga udzielenia
zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - ©przez ich
rodzicow /opiekunow;
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* zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byc
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode;

« przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy
ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka.

h) Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca
zarejestrowaC organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrekcji.

i) Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz
bez zgody dyrekcji.

3. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje.
4. Placowka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

Rozdzial VIII

Stosowanie standardow do dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§11
1.Standardy stosuje sie wprost do dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z tym zastrzezeniem, ze forme
wspolpracy z dzieckiem nalezy dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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Rozdzial IX
Zasady i procedura podejmowania interwencji sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.
§12

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, kazdy czlonek personelu powinien wykazac
sie znajomoscig i stosowac sie do ogdlnych zasad postepowania:
a) wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia,
b) natychmiastowa reakcja,
c) ochrona ofiary,
d) zapewnienie wsparcia psychologicznego,
e) wspolpraca z rodzina,
f) zachowanie profesjonalizmu i dyskrecji,
g) bezpieczenstwo personelu.

2. W przedszkolu obowiazuja nastepujace procedury interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego:

a) procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez personel. (Zalacznik nr 5)

b) procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia. (Zalacznik nr 6)

c) procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez cztonka rodziny. (Zalacznik nr 7)

d) Z kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 8.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez personel do przelozonej generalnej i delegatki ds. ochrony dzieci

w Zgromadzeniu.
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Rozdzial X
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego

po ujawnieniu krzywdzenia.

§13

1. W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia w konteksScie niniejszych Standardow,
wprowadza sie¢ nastepujace ogolne reguly:

a) Bezpieczenstwo jako priorytet:

Najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletniego.

b) Indywidualne podejscie:

Kazde dziecko jest inne, wiec plan wsparcia powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb i sytuacji kazdego matoletniego.

¢) Wspotpraca z rodzicami:

W  miare mozliwosci zaangazuj rodzine dziecka w proces ustalania
planu wsparcia (w proces ustalania planu wsparcia angazowana jest
rodzina dziecka). Jednak w przypadkach, gdy rodzina jest zrodlem
krzywdzenia, konieczne moze byc¢ zastosowanie Srodkow ochrony, aby
zapewnic dziecku bezpieczenstwo.

d) Wlaczenie instytucji:

W  ustaleniu skutecznych srodkéw wsparcia moga pomoc odpowiednie
instytucje, jak: organy ochrony dziecka, organy Scigania, pracownicy
socjalni, psychologowie i inni specjalisci ds. dzieciecego dobra. Nalezy
podejmowac z nimi wspolprace.

e) Wsparcie specjalistyczne:

Dzieci doswiadczajace krzywdzenia potrzebuja wsparcia
specjalistycznego, w tym psychologicznego. Plan wsparcia powinien
uwzglednia¢ dostep do specjalistycznej pomocy psychologicznej
i terapeutyczne;j.

f) Przeciwdziatanie powtornemu krzywdzeniu:
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Plan wsparcia powinien zawierac strategie przeciwdzialania powtérnemu
krzywdzeniu (w tym tzw. wtornej wiktymizacji). Obejmuje to m.in.
monitorowanie sytuacji, edukacje dla rodziny i dziecka oraz uczulanie
personelu zaangazowanego w plan wsparcia na koniecznosc¢ przede
wszystkim empatycznego, a nie oceniajacego podejscia do dziecka.
g) Koordynacja z postepowaniami zewnetrznymi:

W  sytuacji, gdy zdarzenie krzywdzace wymagalo zgloszenia do
organow zewnetrznych, zadaniem przedszkola jest to, aby skutecznie

chroni¢ i wspiera¢ dziecko w tych postepowaniach.

Rozdzial XI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielanie mu wsparcia oraz

skladania zawiadomien.

§14

1. Osoba odpowiedzialna 2za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu sa: dyrektor lub wyznaczona przez
dyrektora na piSmie osoba.

2. Za plan wsparcia maloletniego odpowiada psycholog/pedagog.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

* zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

* udzielenie wsparcia przez psychologa/pedagoga,

* zaproponowanie pomocy specjalistycznej jesli istnieje taka potrzeba.

4. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy
inicjatorem dzialan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura
sNiebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdéw
Scigania lub sadu itp.),

S. Zadania pracownikéw przedszkola wiazg sie rowniez z pomoca

w budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem.
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6. Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia na szkode matoletniego sa: dyrektor lub wyznaczona przez
dyrektora na piSmie osoba.

7. W ramach niniejszych Standardow ustala sie procedury dotyczace

postepowania przed organami zewnetrznymi. (Zalacznik nr 8)

Rozdzial XII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§15

1. Z incydentu lub zdarzenia sporzadza sie protokot. (Zalacznik nr 9)

2. Protokél przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub
zdarzenie wypelnia znamiona czynu =zabronionego - przez okres
przedawnienia karalnosci lub odpowiedzialnosci cywilnoprawnej. Po
uplywie tego okresu protokol moze podlegac zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowia inaczej (np. wobec toczacego sie postepowania)

3. Dane protokotu wykorzystywane sa wylacznie do celow, dla ktorych

zostaly zebrane.

Rozdzial XIII
Ewaluacja stosowania standardow ochrony dzieci w przedszkolu

§16

1. Co dwa lata dokonuje sie oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z obowiazujacymi

przepisami a takze na podstawie zaistniatych incydentow.

2. Osobg odpowiedzialnag za monitoring sa: dyrektor lub wyznaczona przez

dyrektora /wymagane upowaznienie pisemne/.
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3. Co dwa lata osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow
placowki ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. (Zalacznik nr 10) W ramach
weryfikacji standardow, osoby odpowiedzialne konsultuja si¢ w miare
mozliwosci z rodzicami/opiekunami.

4. Nastepnie dokonuja analizy wypelnianych przez pracownikow placowki
ankiet oraz propozycji dzieci, rodzicow. Sporzadzaja na tej podstawie

raport z ewaluacji. (Zalacznik nr 11),

Rozdzial XIV

Wspolpraca z innymi instytucjami:

§17

1. Placowka jest instytucja podlegajaca organowi prowadzacemu, czyli
Zgromadzeniu Siostr NajSwietszego Imienia Jezus z siedzibag
w Warszawie, przy ul. Smolenskiego 31

2. Przedszkole wspolpracuje m.in. z:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Poznaniu

ul. Chociszewskiego 56, 60 - 261 Poznan
b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Stowackiego 8, 60- 823 Poznan
c) Komisariat Policji Poznan -Grunwald, ul. Rycerska 2, 60- 346 Poznan

Wazne telefony

> 800-12-12-12 - calodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka;

» 116-111 - calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony
przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sile;

» 112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
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Rozdzial XV

Przepisy koficowe

§18
1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie
z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie przedszkola oraz w wersji skroconej —
przeznaczonej dla dzieci. Jesli przedszkole posiada strone internetowa

zobowiazane jest umiesci¢ tam Standardy Ochrony Dzieci.
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ZALACZNIK nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym (t.j.

Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1
2.
3.
4

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”.

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisac panstwo ...........cceevveirieiennenniennnnn
W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach”.
Prosze wpisaé panstwo/ panstwa:

Do oswiadczenia zalagczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie*

Do o$wiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*.

Oswiadczam, Z€ Prawo PANSEWEA ......c.eeurenreenteantent ettt etenteaeenteaneaeenreaneans nie

przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, Ze W PANStWIC ......ovvvvnienriinieneaneennnnn. nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
tak/nie*.
Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie

....................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitlem si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnos$ci

karnej za ztoZenie falszywego o§wiadczenia™".

miejscowos$¢, data imie¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)
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*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

$ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postegpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat
8.

$ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig
karng grozqcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

$ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

$ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto skltada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania
lub odpowiedzi na pytania.

$ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tumacz, przedstawia falszywq opinig, ekspertyze lub tumaczenie majgce stuzy¢
za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 4a. Jezeli sprawca
czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajqc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub tlumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania oSwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIK nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym /paszportem o} nr
.......................................... oSwiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a)
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem o numerze
.......................................................... osSwiadczam, ze zapoznalem si¢ ze
Standardami Ochrony wuczniow/dzieci w Przedszkolu Niepublicznym
Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

miejscowosc, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

KODEKS ZACHOWAN DLA OSOB DOROSEYCH
ZAWIERAJACY ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY
PERSONELEM PRZEDSZKOLA A DZIECMI

Jako pracownik Przedszkola Niepublicznego Zgromadzenia Siostr Imienia
Jezus w Poznaniu dbaj o tworzenie odpowiednich relacji z dziecmi,
wlasciwych dla os6b dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu
i respektowaniu odpowiednich granic w kontakcie fizycznym

i komunikacji (w przedszkolu i poza nim, a takze w formie online).

Stosuj sie do wytycznych przyjetych przez nasze przedszkole zawartych

w ponizszych punktach:

1. Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi

a) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

b) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

c) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie
brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

d) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej

jak to mozliwe.

e) Jesli pojawi si¢ koniecznosc¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych. Mozesz tez poprosic drugiego pracownika o obecnosc¢
podczas takiej rozmowy. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie
niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy
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Niedozwolone zachowania dorostych w komunikacji z maloletnimi:

a)

Nie wolno Ci ponizac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac
dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nie wolno Ci zachowywacC sie¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow
i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie W
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci wuzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajacego w  szczegbélnosci w  sytuacjach niepowodzen
edukacyjnych.

Nie wolno Ci nasmiewac si¢ z dziecka i zachecac do tego innych.

Nie wolno Ci faworyzowac dziecka w grupie, tak ze niektore dzieci

czuja sie wykluczone.

3. Zalecenia:

a)

b)

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.
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c)

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny, badz
ukrywany, wiazac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji
wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i postepuj zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach ~ wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niZ niezbednego
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i korzystaniu z toalety.

4. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wylacznie

w godzinach pracy i dotyczyc¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

a)

b)

Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji
z dzieCmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa
kanaly stuzbowe (e-mail, telefon sluzbowy, obowiazujaca
w przedszkolu aplikacja LiveKid).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci, ich rodzicow.

5. Bezpieczna relacja miedzy dzieé¢mi w przedszkolu jest kluczowa

dla ich emocjonalnego i spolecznego rozwoju. Oto kilka zasad,

ktore Przedszkole promuje, aby pomoc w zachowaniu takiej relacji:
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a)

d)

g)

Szanuj innych: Kazda osoba zastluguje na szacunek, niezaleznie od
roznic w wygladzie, pochodzeniu czy zainteresowaniach.

Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z
szacunkiem i stosowania zasady ,jeden mowi, drugi stucha”.
Rozwiazywanie konfliktow: Pomoéz dzieciom rozumiecé, ze konflikty
sa naturalng czeScia zycia i mozna je rozwigza¢ bez uzywania
przemocy.

Wspolpraca: Wspieraj i zachecaj dzieci do wzajemnej wspolpracy
podczas zajec, zabaw i odpoczynku.

Przyjazn i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i
tworzeniu wlasciwych relacji.

Nie toleruj znecania sie: Naucz dziecko, ze wysSmiewanie i znecanie
sie nad innymi jest niedozwolone.

Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Monitoruj, co dziecko widzi i
styszy w mediach spotecznosciowych i innych mediach. Poméz mu

zrozumiec, ze nie wszystko, co widzi, jest realne ani wartosciowe.

h) Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci asertywnosci w relacjach,

mowiac "nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatnosc

innych.
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ZALACZNIK nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE

Z KODEKSEM ZACHOWAN DLA OSOB DOROSLYCH

(imig i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym /paszportem o nr
.......................................... osSwiadczam, ze zapoznalem sie z Kodeksem
zachowan dla os6b dorostych zawierajacym zasady bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem przedszkola a uczniami/dziecmi stanowigcym
Zalacznik 4 do Standardoéw ochrony dzieci w Przedszkolu Zgromadzenia

Siostr Imienia Jezus w Warszawie i zobowiazuje sie do przestrzegania
Kodeksu zachowan dla oséb dorostych oraz innych zasad ochrony

uczniow, ktore zostaty mi przedstawione.

miejscowosc¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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ZALACZNIK nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

i

Jezus w Poznani

Siostr Imienia

w Przedszkolu Zgromadzenia
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ZALACZNIK nr 7 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu
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ZALACZNIK nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

II. Procedura podejmowania interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla

/ N\

Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecko do§wiadcza ze strony innego
dziecka przemocy z uszczerbkiem na dziecka jednorazowo innej przemocy
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub fizycznej

zagrozone jest jego zycie.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i ﬂ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

odseperyj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie

poinformuj dyrektora placowki

udziel pierwszej pomocy

potrzebujacym a wrazie potrzeby

e . Przeprowadz rozmowe osobno z
WezZwl) pogotowie
rodzicami dziecka krzywdzacego i

krzywdzonego oraz opracuj

dzialania naprawcze

poinformuj dyrektora placowki

Sporzadz notatke sluzbowa

Dyrektor lub osoba przez niego

wyznaczona rozmawia z

rodzicami/opiekunami dzieci

uwiklanych W przypadku powtarzajacej sie
przemocy dyrektor lub osoba

przez niego wyznaczona

Sporzadz notatke stuzbowa powiadamia lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w

sytuacje rodziny

Dyrektor lub osoba przez niego

wyznaczona zawiadamia
najblizszy sad rodzinny lub
policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia

przestepstw
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ZALACZNIK nr 9 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

SCHEMATY INTERWENCIJI

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY RODZICA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEI ZA

PROWADZENIE INTERWENCIJI

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICEM
NIEKRZYWDZACYM, OSOBAMI
MAJTACYMI WIEDZIE O ZDARZENIU

A 4

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA - NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACII OSOBIE
ODPOWIEDZIALNE] ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

PODEJRZENIE

BRAK REAKCIJI RODZICOW

PODEJRZENIE

PODEJRZENIE

POPELNIENIA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PRZESTEPSTWA NA PODEJRZENIU UCZNIA DOMOWE]
SZKODE UCZNIA KRZYWDZENIU UCZNIA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O WGLAD W ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
PRZESTEPSTWA NA SYTUACIE RODZINY DO OSRODK A NIEBIESKIE
POLICJE LUB DO SADU RODZINNEGO POMOCY KARTY"
PROKURATURY SPOLECZNE]
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ZALACZNIK nr 10 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwenc]i
(forma krzywdzenia)

3. Osoba skladajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez wychowawce,
pedagoga, psychologa:
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami
ucznia

6. Forma podjetej
interwencji
(zakreslic wlasciwe)

a)

c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgloszenia krzywdzenia
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
krzywdzenie, data
zgloszenia)

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organOw wymiaru
sprawiedliwoéci, o ile
placowka otrzymala
informacje)

Data

Dziatanie
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ZALACZNIK nr 11 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

NOTATKA SLUZBOWA Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY
WOBEC DZIECKA

1. Data i godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zglaszajacej
(jesli nie byt to uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dzialania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji
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ZALACZNIK nr 12 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

EWALUACJA STANDARDOW

Tak/nie lub odpowiedz opisowa

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujace
w placowcee, w ktore) pracujesz?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dzialanie, jeshi
tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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ZALACZNIK nr 13 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

Raport z realizacji Standardéw

Obszar

Czy jest realizowany i jak jest
realizowany

Czy zostali zapoznani z Standardow
obowiazujacego w Przedszkolu.

Pracownicy/wolontariusze

Dzieci

Rodzice/opiekunowie prawni

Czy w Przedszkolu stosuje si¢
procedury, zasady zawarte w
Standardach

Zasady zapewniajace bezpieczne
relacje migdzy matoletnim

a personelem przedszkola,

a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady 1 procedure podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu
Matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego.

Zasady przegladu 1 aktualizacji
standardow ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu przedszkola do stosowania
standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej
CZynnosci.

Zasady 1 sposob udostepniania
rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim
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standardéw do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania.

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i
udzielenia mu wsparcia.

Sposob dokumentowania 1 zasady
przechowywania (REJESTR)
wyawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

Czy wskazano osoby odpowiedzialne
za wsZczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty™ i dane kontaktowe tych osob.
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ZALACZNIK nr 14 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

Procedury dotyczace postgpowania przed organami zewn¢trznymi

Rodzaj procedury

Okolicznos$¢ uzasadniajaca
wszczecie procedury

Podstawa prawna wszczecia
procedury

Zawiadomienie Policji
lub prokuratury o
podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa na
szkode maloletniego

Dowiedzenie si¢ o popelnieniu
przestepstwa Sciganego
z urzedu:

Art. 197 § 4 Kodeksu karnego
(stanowi o zgwalceniu lub
wymuszeniu czynnosci
seksualnej)

Art. 199 § 2 Kodeksu karnego
(stanowi o seksualnym
naduzyciu stosunku zaleznosci
lub krytycznego polozenia)
Art. 200 Kodeksu karnego
(stanow1 o przestepstwach
zwigzanych z obcowaniem
plciowym z osoba matoletnig lub
doprowadzeniem jej do poddania
si¢ takim czynnos$ciom)

Art. 200a Kodeksu karnego
(stanowi o elektronicznym
kontakcie z osoba matoletnia

w celach pedofilskich)

Art. 202 § 4-4¢ Kodeksu
karnego (reguluje kwestie
Zzwiazane z tresciami
pornograficznymi)

Art. 204 § 3 Kodeksu karnego
(stanow1 o przestepstwie
strgczycielstwa, sutenerstwa i
kuplerstwa)

Art. 208 Kodeksu karnego
(stanowi o przestepstwie
Zwigzanym Z rozpijaniem
matoletnich)

Art. 210 Kodeksu karnego
(dotyczy przestgpstwa
zZwlgzanego Z porzuceniem
maloletniego lub osoby
nieporadnej)

Art. 211 Kodeksu karnego

art. 304 Kodeksu
postepowania karnego

§ 1 (Kazdy, dowiedziawszy si¢
o popelnieniu przestgpstwa
sciganego z urzgdu, ma
spoleczny obowiazek
zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policjg)

§ 2 (Instytucje panstwowe

1 samorzadowe, ktore w
zwigzku ze swa dzialalnoscig
dowiedzialy si¢ o popelnieniu
przestepstwa Sciganego

z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz
przedsigwzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania
przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie
dopuscic¢ do zatarcia sladow

1 dowodow przestgpstwa)

art. 240 § 1 Kodeksu karanego
(Kto, majac wiarygodna
wiadomos¢ o karalnym
przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu
zabronionego okreslonego w
[...] art. 197 § 3-5 zgwalcenie,
w art. 198 seksualne
wykorzystanie bezradnosci lub
niepoczytalnosci innej

osoby, art. 200 obcowanie
plciowe =z osobg matoletniq lub
doprowadzenie jej do poddania
sie czynnosciom seksualnym,
[...] nie zawiadamia
niezwlocznie organu
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ZALACZNIK nr 15 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Zgromadzenia Siostr Imienia Jezus w Poznaniu

(stanowi o uprowadzeniu lub
zatrzymaniu maloletniego albo

osoby nieporadnej)

powolanego do $cigania
przestgpstw,

podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3)

Zgloszenie do sadu
opiekunczego

Okolicznos¢ uzasadniajaca
wszczecie postepowania przez
sad opiekunczy z urzedu np.

- naruszenie dobra dziecka

- widoczne zaniedbanie dziecka
- Slady przemocy fizycznej

- problem alkoholowy

w rodzinie

- niepoddanie dziecka
obowiazkowym szczepieniom
przeciw chorobom zakaznym

art. 572 §§ 1i 2 kodeksu
postepowania cywilnego
(Kazdy, komu jest znane
zdarzenie uzasadniajace
WsZczecle postepowania
z urzg¢du, ma obowiazek
zawladomic¢ o nim sad
opiekunczy)

Wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty”

Powzigcie podejrzenia
stosowania przemocy wobec
0sob doznajacych przemocy
domowej

art. 9d ust. 1 ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy
domowej i przepisy
wykonawcze.

(Podejymowanie interwencji

w srodowisku odbywa sig na
podstawie procedury
.Niebieskie Karty” 1 nie
wymaga zgody osoby doznajacej
przemocy domowej ani osoby
stosujace] przemoc domowa)
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